
 
 

  خداوند بخشايشگر مهربانبه نام 

  نشست از دور پنجم هميندصورتجلسه 

در محل  ١١/٠٤/٩٧ مورخ دوشنبهروز  ١٨جلسه هيات مديره كانون صنفي اعضاي هيات علمي دانشگاه رازي در ساعت 

لسه جدر اين يد. با حضور اعضا تشكيل گردگاه دانشپرديس كشاورزي و منابع طبيعي  رياستجلسه حوزه سالن جلسات 

  . مورد بحث و بررسي قرار گرفت زيرموضوعات 

  دستور جلسه : 
  هاي وصولي اعضاي هيات علمي سيدگي به درخواستر - ١
  حوه پيگيري مطالب مطرح شده در مجمع عمومي ن - ٢
  بررسي مسايل روز - ٣

  مصوبات : 

ت ايهفي اعضاي فرزند وحي در كانون صندرخواست عضويت آقايان دكتر زرافشاني و دكتر در ابتداي جلسه  - ١

نه دار وسط خزاتهمچنين مقرر گرديد علمي دانشگاه رازي مطرح و مورد موافقت تمامي اعضاي حاضر قرار گرفت. 

سط كده تومحترم، ليست اعضاي كانون صنفي جهت كسر حق عضويت سالانه به روز رساني گردد و در هر دانش

نفي به انون صكهمكاران محترم هيات مديره از اعضاي هيات علمي كه عضو كانون صنفي نيستند براي عضويت در 

  نحو مقتضي دعوت به عمل آيد. 

حاضران  وا، قرائت ادامه جلسه درخواست آقاي دكتر آقاخاني براي رسيدگي به حكم صادره توسط هيات امندر  - ٢

ه آيين نام امل بابه بحث و بررسي ابعاد مختلف درخواست ايشان پرداختند. حكم صادره براي ايشان در انطباق ك

 ضعيت (كسببديل وظر به تغيير قوانين تاستخدامي اعضاي هيات علمي و با نهايت حسن ظن صادر شده است، ليكن ن

مبرده گرديد نا ي مقرربه دانشيار ايشانامتياز ارتقا براي تبديل وضعيت به رسمي قطعي) و ارتقاي مرتبه علمي  %٧٠

 تمام مهلتيش از ارا در اسرع وقت و پتسري مصوبه جديد تبديل وضعيت  اصلاح مصوبه پيشين هيات امنا و تقاضاي

به هيات  ب نتيجهبه معاونت محترم اداري مالي دانشگاه و در صورت عدم كستوسط هيات امنا،  درنظر گرفته شده

  محترم امناي دانشگاه ارسال نمايد. 

اعضاي  هاي اعضاي هيات علمي، پيشنهاد برگزاري كارگاه تخصصي براي تقويتدر ادامه رسيدگي به درخواست - ٣

  رفت.  هاي صنفي و مدني مطرح و مورد موافقت قرار گحمايت هيات علمي از حيث آشنايي به حقوق و تكاليف،



 
 

گرديد كانون  رر راستاي پيگيري مطالبات مطرح شده توسط همكاران در جلسه مجمع عمومي، مقرد - ٤

دهد و نسبت به بررسي هاي تخصصي زير را تشكيل صنفي با استفاده از ظرفيت همه اعضاي هيات علمي كارگروه

ها و نهايتا با ساير دانشگاه اي، مطالعات تطبيقي و مقايسههاي همكارانكارشناسانه موضوعات، انسجام بخشي به دغدغه

  ارائه نظرات مشورتي به مجموعه مديريتي دانشگاه اقدام نمايد. 

  يي و ان خزاي، دكتر سليمدكتر فردين هژبري، دكتر فرامرز باقرآباد(كارگروه اداري مالي و رفاهيات

 )اعضاي هيات علمي مدعو

  ضا دكتر علي عباس حياتي، دكتر توفيق اوسطي، دكتر علير(كارگروه آموزش و تحصيلات تكميلي

 )زبرجدي و اعضاي هيات علمي مدعو

  ات عضاي هيادكتر سعيد جلالي هنرمند، دكتر هومن سالاري، دكتر رسول قباديان و (كارگروه پژوهشي

  )مدعوعلمي 

ن، ت رييسه كانومقرر گرديد هيا ،پيگيري مطالبات اعضاي هيات علميموضوع در همچنان در ادامه جلسه و  -٥

  . نشست مشتركي بين اعضاي هيات مديره كانون صنفي و اعضاي هيات رييسه دانشگاه برقرار نمايد

واص جامعه مي به عنوان خجلسه رياست محترم كانون صنفي با اشاره به اين نكته كه اعضاي هيات عل ادامهدر  - ٦

ه تنها مردند كه نكلات اساسي برشمسايل داشته باشند، انتصاب مديران ناكارآمد را يكي از مشتري به بايد نگاه ويژه

بات ده است. ايشان انتخااسخگو نبودن مديران ششان سبب پابي بودنگردد بلكه به واسطه انتصسبب انسداد امور مي

با  ه عمل آمدهها را نخستين گام در جهت رفع اين مشكل برشمردند و اضافه نمودند پيرو هماهنگي بروساي دانشكده

منابع  وهاي تربيت بدني و پرديس كشاورزي رياست دانشگاه كانون صنفي درصدد برگزاري نظرسنجي در دانشكده

  طبيعي است. 

سرمايه  زار پول وابات بارياست محترم كانون صنفي با اشاره به مشكلات اقتصادي، نوسانات و التهدر پايان جلسه،  - ٧

ها، ارزيابي دهاعلام نمودند اعضاي هيات علمي دانشگاه رازي براي كمك به دولت در حوزه تجزيه و تحليل دا

  نمايد. از آن اعلام آمادگي ميعملكرد مديران و ارائه برنامه مقابله با بحران و خروج 

  

  با ذكر صلوات خاتمه يافت. ٢٠:٢٠جلسه در ساعت 


